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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„Z nową energią na łódzkim rynku pracy”  

 

I. Informacje o projekcie 

1. Projekt „Z nową energią na łódzkim rynku pracy” jest realizowany przez Krajowe 

Centrum Pracy Sp. z o.o., z siedzibą przy ul. Gwiaździstej 66,  53-413 Wrocław, w partnerstwie 

z iT Consulting Sp. z o.o., z siedzibą przy ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800 Chodzież, 

na terenie województwa łódzkiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII „Zatrudnienie”, Działanie VIII.2 

„Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 roku życia”, Poddziałanie VIII.2.1 „Wsparcie 

aktywności zawodowej osób po 29 roku życia”  

2. Celem głównym projektu jest zwiększenie do 10.2020 roku możliwości zatrudnienia 

120 uczestników projektu pozostających bez pracy (osoby bezrobotne oraz osoby bierne 

zawodowo), będących mieszkańcami województwa łódzkiego w wieku 30 lat i więcej, poprzez 

objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym programem aktywizacji zawodowej (m.in. 

poprzez poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staże zawodowe oraz pośrednictwo 

pracy) oraz uzyskanie zatrudnienia przez 54 uczestników projektu. 

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 września 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. na 

terenie województwa łódzkiego.   

 

II. Informacje ogólne 

1. Przedmiotem Regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa i rekrutacji w 

projekcie oraz praw i obowiązków Uczestników Projektu. 

2. Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z 

treścią niniejszego Regulaminu i może rozpocząć udział w Projekcie po uprzedniej akceptacji 

wszystkich jego postanowień.  

3. Biuro projektu mieści się w Sieradzu, 98-200 Sieradz, Plac Wojewódzki 3, pok. 322 III 

piętro. 

 

III. Pojęcia wykorzystywane w regulaminie 

1. Projekt – Projekt pt. „Z nową energią na łódzkim rynku pracy”. 

2. Projektodawca – Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o.  – Lider i iT Consulting Sp. z o.o. 

– Partner. 
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3. RPO WŁ – Regionalny Programu Operacyjny Województwa Łódzkiego 2014-2020,  

w ramach którego realizowany jest Projekt.  

4. Uczestnik Projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie i Regulaminie konkursu przedmiotowego 

projektu; zarówno kobiety, jak i mężczyźni spełniający kryteria uczestnictwa w projekcie.  

5. Biuro Projektu – Biuro projektu w Sieradzu,  Plac Wojewódzki 3, pok. 322 III piętro. 

adres e-mail: aktywizacja.lodz@krajowecentrumpracy.pl  

  

IV. Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikami/ Uczestniczkami Projektu będzie 120 osób (66K i 54M) w wieku 30 lat i 

więcej, zamieszkujących na terenie województwa łódzkiego, pozostających bez zatrudnienia 

(osoby bezrobotne i bierne zawodowo), w tym: 

- 102 osoby powyżej 30 roku życia, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy, tj. kobiety (min. 66 osób), osoby w wieku 50 lat i więcej (min. 30 osób), osoby z 

niepełnosprawnościami (min. 15 osób), osoby długotrwale bezrobotne (min. 24 osoby), osoby 

z niskimi kwalifikacjami (do poz. ISCED3 włącznie – min. 60 osób); 

- 18 osób w wieku 30-49 lat, które nie należą do kategorii osób w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy - wsparcie udzielane tej grupie będzie prowadzić do podwyższenia, nabycia 

nowych kwalifikacji/kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji/ 

kompetencji). 

2. Ponadto uczestnikami projektu będą osoby zamieszkujące na obszarach miast 

średnich województwa łódzkiego (minimum 40 osób) oraz osoby zamieszkujące na terenie 

powiatów, w których wysokość stopy bezrobocia ma wartość wyższą niż wysokość stopy 

bezrobocia dla całego województwa łódzkiego na koniec XII 2018 r. (minimum 72 osoby). 

 

V. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu 

1. Celem głównym projektu jest zwiększenie do 10.2020 roku możliwości zatrudnienia 

120 uczestników projektu pozostających bez pracy (osoby bezrobotne oraz osoby bierne 

zawodowo), będących mieszkańcami województwa łódzkiego w wieku 30 lat i więcej, poprzez 

objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym programem aktywizacji zawodowej (m.in. 

poprzez poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staże zawodowe oraz pośrednictwo 

pracy) oraz uzyskanie zatrudnienia przez 54 uczestników projektu. 
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Cel główny projektu prowadzi do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WŁ poprzez 

realizację:  

 

a) identyfikacji potrzeb uczestników projektu wraz z indywidualnym poradnictwem 

zawodowym; 

b) wsparcia w zakresie planowania kariery i rozwijania umiejętności poszukiwania pracy; 

c) indywidualnego pośrednictwa pracy; 

d) szkoleń zawodowych;  

e) wsparcia w zakresie nabywania/rozwijania doświadczenia zawodowego – płatne 

staże zawodowe 

 

W Projekcie podejmowane będą wszelkie działania związane z propagowaniem 

zasady równości szans i niedyskryminacji 

 

VI. Rekrutacja 

1. Za rekrutację do projektu odpowiadają wspólnie Lider i Partner, przy czym ostateczne 

decyzje oraz akceptacja dokumentów, w tym protokołu z rekrutacji, należą do Kierownika 

Projektu. 

2. Nabór do projektu ma charakter ciągły, do wyczerpania miejsc.  

3. Rekrutacja  będzie prowadzona od września 2019 r. i zakończy się zakwalifikowaniem 

120 osób (66 kobiet i 54 mężczyzn) spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie. 

4. Warunkiem objęcia kandydata procesem rekrutacyjnym jest złożenie przez niego 

prawidłowo wypełnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego. 

5. Formularz Rekrutacyjny dostępny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej 

www.krajowecentrumpracy.pl 

6. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna pod przewodnictwem 

Kierownika Projektu, składająca się  

z przedstawicieli Lidera oraz Partnera. 

7. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 

8. Komisja rekrutacyjna opracuje listy podstawowe osób zakwalifikowanych do projektu 

oraz listy rezerwowe. 

9. Osoby z listy rezerwowej mogą zostać włączone do projektu w przypadku rezygnacji 

lub przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu 
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umożliwiającego skorzystanie z całości przewidzianego w projekcie wsparcia. W przypadku 

braku osób z listy rezerwowej zostanie ogłoszony dodatkowy nabór osób do projektu. 

10. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie oraz osoby z list rezerwowych 

otrzymają stosowną informację bezpośrednio, za pośrednictwem poczty elektronicznej lub 

telefonicznie. 

11. Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu przez komisję rekrutacyjną i wyrażeniu woli 

udziału w Projekcie, zobowiązany jest do podpisania w Biurze Projektu lub innym wspólnie 

ustalonym miejscu, w wyznaczonym terminie, deklaracji uczestnictwa w Projekcie, 

zaakceptowania niniejszego regulaminu, oświadczenia o przetwarzaniu danych osobowych. 

12. Kandydat, który przed skierowaniem na pierwszą formę wsparcia nie podpisze 

deklaracji uczestnictwa w projekcie, oraz nie podpisze stosownych oświadczeń, zostanie 

skreślony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjęta kolejna osoba z listy rezerwowej. 

 

13. W skład wymienionych wyżej dokumentów rekrutacyjnych wchodzą: 

a) Formularz  rekrutacyjny (załącznik nr 1 niniejszego regulaminu), 

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu) 

c) Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik nr 3 do niniejszego 

regulaminu) 

d) Wniosek o zwrot kosztów dojazdu (załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu) 

14. W przypadku rezygnacji / bądź skreślenia któregokolwiek Uczestnika/ Uczestniczki 

Projektu z listy podstawowej istnieje możliwość uzupełnienia grupy o osobę z listy rezerwowej. 

15.  Wszystkie osoby, które złożą dokumenty aplikacyjne do udziału w Projekcie zostaną 

poinformowane o wynikach rekrutacji indywidualnie (telefon, e-mail, kontakt bezpośredni).  

16. Z każdym Uczestnikiem/ Uczestniczką Projektu zostanie podpisana Umowa 

uczestnictwa  

w projekcie określająca szczegółowe prawa i obowiązki dotyczące udziału w projekcie.  

 

VII.   Obowiązki Uczestników/Uczestniczek Projektu 

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu dokumentów aplikacyjnych wraz z załącznikami są 

zobowiązani do: 

a) poinformowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczących 

podanych w Formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca 
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zamieszkania lub podjęcia zatrudnienia i innych, mających wpływ na zmianę statusu na rynku 

pracy bądź przynależności do grupy docelowej,   

b) regularnego uczestnictwa w każdym z rodzajów wsparcia w Projekcie, do którego 

zostaną zakwalifikowani, a także potwierdzania uczestnictwa na zajęciach podpisem złożonym 

na listach obecności,  

c) udziału w ww. działaniach, a także przestrzegania norm i zasad powszechnie 

akceptowanych w życiu społecznym,  

d) uzupełniania ewentualnych ankiet ewaluacyjnych w trakcie każdego z rodzajów 

wsparcia, 

e) poinformowania Koordynatora Projektu w trybie pilnym o wszystkich zdarzeniach, które 

mogą mieć wpływ na udział w projekcie,  

f) w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie do przekazania do Biura 

projektu danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału w 

kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji, 

g) w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie do przekazania do Biura projektu 

danych dotyczących statusu na rynku pracy. 

 

2. Nieprzestrzeganie obowiązków zawartych w niniejszym Regulaminie spowoduje 

skreślenie z listy Uczestników/ Uczestniczek Projektu.   

3. Uczestnik/ Uczestniczka ma obowiązek uczęszczać na 100% zajęć indywidualnych 

oraz na min. 80% zajęć grupowych (dopuszczalny próg 20% nieobecności). W wypadku 

zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie 

lekarskie) procent nieobecności ulec może zwiększeniu. W wypadku stażu u pracodawcy 

uczestnik zobowiązany jest do 100 % obecności z wyjątkiem dni urlopu i zwolnień lekarskich 

(szczegółowe zasady obecności podczas realizacji staży zawierać będzie umowa stażowa).   

4. Limit nieobecności ustala się w przeliczeniu na godziny. 

5. Przekroczenia limitów nieobecności określonych w pkt. 3 Części V bez uzasadnionej 

przyczyny (takiej jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne  

z rezygnacją Uczestnika/ Uczestniczki z udziału w Projekcie.  
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VIII.  Zasady udzielania zwrotu kosztów dojazdu 

1. Uczestnik Projektu „Z nową energią na łódzkim rynku pracy” może ubiegać się o zwrot 

kosztów dojazdu w ramach poszczególnych działań, w ramach których przewidziano tę 

formę pomocy, tj. za: 

● Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym w ramach identyfikacji potrzeb 

● Grupowe poradnictwo zawodowe, trening aktywnego poszukiwania pracy oraz 

trening umiejętności pracowniczych 

● Pośrednictwo pracy 

● Szkolenia zawodowe 

● Staże 

2. Refundacją kosztów dojazdu objęci są Uczestnicy Projektu, dojeżdżający na daną formę 

wsparcia z innej miejscowości niż ta, w której odbywa się forma wsparcia. Zwrot kosztów nie 

przysługuje, gdy miejsce zamieszkania Uczestnika jest w tej samej miejscowości,  

w której odbywa się dana forma wsparcia. 

3. Zwrot kosztów dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokość kwoty przypadającej na 

dojazd na daną trasę, najtańszym środkiem komunikacji publicznej. 

4. Uczestnik projektu może ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu jedynie za te dni,  

w których był obecny na zajęciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list 

obecności).  

5. Uczestnik projektu może ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu, po uprzednim złożeniu 

kompletów dokumentów, tj.: 

5.1 W przypadku osoby ubiegającej się o zwrot kosztów dojazdu komunikacją publiczną:  

a) wniosek o zwrot kosztów dojazdu stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu, 

b) oświadczenie przewoźnika (komunikacji publicznej) dotyczące ceny biletu  

i przejazdu w obie strony na danej trasie lub 

c) komplet biletów z jednego dnia (dokumentujące dojazd na miejsce świadczenia 

wsparcia i z powrotem do miejsca zamieszkania),  

5.2 W przypadku osoby ubiegającej się o zwrot dojazdu własnym samochodem:  

a) wniosek o zwrot kosztów dojazdu stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu,       

b) oświadczenie przewoźnika (komunikacji publicznej) dotyczące ceny biletu  

i przejazdu w obie strony na danej trasie. 
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6. Wymienione w pkt. 5.1 i 5.2 lit. a. dokumenty będą przekazywane do wglądu 

uczestnikom wraz z niniejszym regulaminem podczas spotkań rekrutacyjnych oraz stale 

dostępne w Biurze Projektu.   

7. Osoby, które będą chciały uzyskać zwrot kosztów będą musiały złożyć komplet 

dokumentów osobiście lub przesłać pocztą tradycyjną/ kurierem na adres biura projektu 

wskazanego powyżej. 

8. Wypłata zwrotu kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji kompletności i prawidłowości 

wypełnienia złożonych dokumentów i zgodności przedstawionych w nich danych z listą 

obecności. 

9. Osoby, które złożą komplet dokumentów, otrzymają zwrot kosztów dojazdu (na 

wskazany w dokumentach uczestnika numer konta), najpóźniej w ciągu 14 dni od ostatniego 

dnia miesiąca, którego dotyczą. 

10. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu zwrotu kosztów dojazdów należy do 

Beneficjenta projektu tj. Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o. 

 

IX. Zmiany dotyczące harmonogramu wsparcia 

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Projektodawca – w miarę posiadanych 

możliwości  

w zakresie logistyki wsparcia – może wyrazić zgodę na zmianę terminu uczestnictwa  

w zaplanowanym wcześniej rodzaju wsparcia. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odwołania określonego rodzaju wsparcia lub 

zmiany terminu i miejsca realizacji działań. Informacja o zmianie zostanie przekazana 

Uczestnikom/ Uczestniczkom Projektu drogą mailową i telefonicznie niezwłocznie po 

zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnicy nie mogą domagać się z tego tytułu rekompensaty za 

jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzyści wynikłe z powodu odwołania 

i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.   

 

X.  Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie  

1. Rezygnacja z udziału w projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych przypadkach 

(zdarzeniach losowych, działania siły wyższej, przyczyn zdrowotnych lub podjęcia 

zatrudnienia). O zaistniałym fakcie Uczestnicy Projektu są zobowiązani niezwłocznie 

poinformować Koordynatora Projektu  w formie pisemnego oświadczenia.  
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2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/ Uczestniczki Projektu w projekcie, Beneficjent 

będzie dochodził zwrotu poniesionych kosztów z uwzględnieniem wszystkich aspektów 

mających związek z zaistniałą sytuacją. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie z powodu podjęcia zatrudnienia 

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do przedłożenia Koordynatorowi 

Projektu dokumentów potwierdzających zaistniałą sytuację, np.: kserokopię zawartej umowy 

o pracę, zaświadczenie wystawione i podpisane przez osobę upoważnioną  

z zakładu pracy, a w sytuacji założenia działalności gospodarczej – wpis do ewidencji 

działalności gospodarczej. 

 

XI. Postanowienia końcowe 

1. Projektodawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych Uczestników/ 

Uczestniczek Projektu, które będą zbierane i przetwarzane zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub 

art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 

2014 r. poz. 1182, z późn. zm.) w celach związanych z rekrutacją, monitoringiem, kontrolą i 

ewaluacją Projektu. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednie 

przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegółowe zapisy 

Umowy o dofinansowanie projektu „Z nową energią na łódzkim rynku pracy”.  

3. Aktualna treść „Regulaminu” dostępna jest na stronie internetowej projektu: 

www.krajowecentrumpracy.pl     

     

Załączniki: 

● Zał. nr 1 – Formularz rekrutacyjny 

● Zał. nr 2 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

● Zał. nr 3 – Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych 

● Zał. nr 4 – Wniosek o zwrot kosztów dojazdu 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

podpis uczestnika 


